
 

 
 

 
Wij zoeken voor uitbreiding van ons team:  

 

Beleidsmedewerker familiebeleid Kankerzorg  
 

 
Takenpakket: 

 

 Je bent mede verantwoordelijk voor verschillende projecten rond het thema familie 
binnen de werking van het Familieplatform. 

 Als pionier ben je mede verantwoordelijk voor de uitrol van de Familiereflex op 
kankerafdelingen 

o Je brengt de noden van familie na een kankerdiagnose mee in kaart 
o Je brengt stakeholders samen teneinde een geïntegreerd zicht te krijgen op de 

noden uit het werkveld 
o Je bent mede verantwoordelijk voor het uitwerken van aanbevelingen en een 

vormingsaanbod voor zorgverleners binnen de kankerzorg 
 Je sensibiliseert netwerken en zorgorganisaties omtrent het belang van familieparticipatie 

en een gedragen familiebeleid en zet in op procesbegeleiding vanuit een 
familiebetrokken standpunt op maat in professionele organisatie. 

 Je coacht en ondersteunt zorg voorzieningen in de uitrol van de Familiereflex. 
 Je ondersteunt inzet familie-ervaringsdeskundigheid in de sector. 

 
Jouw profiel 

 

 Je bent dynamisch, vooruitstrevend, en inspirerend aangelegd 

 Je wenst mee verschil te maken voor familieleden binnen de (kanker)zorg 

 Je bent een gedreven projectwerker met sterke rapportagemogelijkheden 

 Je hebt een master diploma in de gezondheidszorg of beschikt als bachelor over een 

gelijkwaardig profiel op basis van ervaring en bijkomende opleiding 

 Je hebt minstens 3 jaar werkervaring. Ervaring op oncologie is een meerwaarde. 

 Je hebt ervaring in het opzetten en begeleiden van vorming/training/ coaching 

 Flexibel mobiel 
 

Ons aanbod 

 Contract bepaalde duur (1 jaar, verlengbaar na evaluatie), 80% FE of in overleg 
 Eerlijke verloning conform je diploma en ervaring (PC 329.01) 
 Dynamisch team in een groeiende organisatie 
 Zelfstandig en zelfsturende functie met veel eigen initiatief 
 Laptop en werkgsm met abonnement  
 Thuiswerk (1 dag per week kantoor) 

 
Geïnteresseerd? 

Ben je geïnteresseerd in deze vacature? Mail dan je sollicitatiebrief en curriculum vitae 
vóór 29/4/2024 naar Kim Steeman, directeur FP, via kim.steeman@familieplatform.be. We 
garanderen volstrekte discretie. 

mailto:kim.steeman@familieplatform.be


 

 
 
 

Het Familieplatform (www.familieplatform.be) is een samenwerkingsverband van familieorganisaties en zet zich 
in om in Vlaanderen de participatie van families en naastbetrokkenen van personen met een geestelijk 
gezondheidsprobleem op alle niveaus en op verschillende levensdomeinen te versterken.  
Het is een platform waarop familie(organisaties), zorgverstrekkers en (zorg)beleid kennis en ervaring uitwisselen 
over het familieperspectief. Via publicaties, vormingen, trajectbegeleidingen, het bundelen en evalueren van best 
practices, ondersteunt het Familieplatform familieorganisaties en zorgverstrekkers om de naaste omgeving 
nauwer in de hulpverlening te betrekken. We zien het daarbij als onze opdracht om onze kennis rond het thema 
familie binnen de geestelijke gezondheidszorg te delen en toegankelijk te maken. Op deze manier maakt het 
Familieplatform meer ruimte voor een familievriendelijke zorg- en dienstverlening in Vlaanderen. 
 

http://www.familieplatform.be/

